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Introduccion

Invitacidn respetuosa a hacer un autoexamen sincero de conciencia: ¢Cuantas veces ha pensado que
usted merece un trato preferencial dentro del pueblo de Dios? éSe descubrié alimentando
pensamientos como “yo he servido durante afios y merezco mds”, “no es justo que a alguien que recién
llega le vaya igual” o “lo que he alcanzado en la fe me lo he ganado”?

Vamos a las Escrituras que es lampara a nuestros pies y lumbrera a nuestro camino. En Mateo 20:1-6
Jesus nos ensena que el Reino de Dios funciona desde la gracia inmerecida y no desde los méritos
humanos. El duefio de la vifia busca activamente a los necesitados y reparte su generosidad segun su
propia soberania. Comprender este principio nos ayuda a liberarse del descontento y renueva nuestra
gratitud al recordar que todo lo que hemos recibido es un regalo de Dios.

Desarrollo

1. Reconocer generosidad divina (Soberania)

e El propietario de la vifia representa a Dios como Unico duefio y Sefior de la creacién (Mateo
20:1; 1 Cronicas 29:11).

e Dios cumple con justicia cada compromiso, pero se reserva el derecho de ser generoso con
todos (Mateo 20:2, 13-15).

e Lagraciadivina otorga oportunidades a quienes la sociedad mantiene desocupados e ignorados
(Mt 20:3-7).

La soberania de Dios nos garantiza que El atiende nuestras necesidades reales por encima de nuestros
calculos humanos. Cuando contemplamos su caracter justo y prevenido, comprendemos que su
benevolencia con otros no nos resta nada a nosotros, sino que confirma su amor inagotable por toda
su creacion (Salmos 145:9; Filipenses 4:19).
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2. Guardar el corazon de la comparacion (Humildad)

e Medir nuestra recompensa frente a la de los demds genera un sentimiento de injusticia
distorsionado, orgullo, envidia y resentimiento (Mateo 20:11-12).

e Sentirnos merecedores altera el propdsito del servicio y nos distancia de la gracia (Efesios 2:8-
9).

e El pecado surge cuando miramos el pecado o la condicién ajena para sentirnos superiores
(Lucas 18:9-14).

El problema de los primeros obreros no estuvo en la paga recibida, sino en la mirada envidiosa,
resentida, de injusticia, con la que observaron la bendicidn de su préjimo. Servir al Sefior deja de ser
un gozo cuando lo convertimos en un instrumento para exigir derechos, olviddandonos de que nuestra
salvacion descanso Unicamente en la misericordia de Cristo (Tito 3:4-5).

3. Asumir la légica del Reino (Servicio)

e En el Reino de Dios los ultimos serdn primeros y los primeros seran ultimos (Mateo 19:30;
Mateo 20:16).

e El valor del creyente se fundamenta en su identidad de hijo y no en su posicidn o antigliedad
(Efesios 1:4-5).

e El liderazgo y la madurez espiritual se demuestran en el servicio humilde hacia la comunidad
(Juan 13:14-15; Mateo 20:26-28).

La légica del evangelio invierte las jerarquias humanas para colocar la gracia sobre el mérito y la
humildad sobre el orgullo. Al entender que el servicio es un privilegio inmerecido y no un mérito
acumulable, encontramos gozo genuino al trabajar en la viiia del Sefior junto a nuestros hermanos en
la fe.

Conclusion

Jesus no buscd posiciones de privilegio, ni exigid reconocimientos por su entrega, sino que asumié la
forma de siervo y lavd los pies de sus discipulos para mostrar el corazén del Padre (Juan 13:12-15). Su
impacto transformador no provino de reclamos de poder, sino de dar su vida en rescate por la
humanidad desamparada (Mateo 20:28).

Lo que seria de bendicién para la comunidad, la familia en la fe, no es una lista de logros espirituales,
sino un corazén agradecido que celebra la gracia extendida a cada persona. Vivir la ensefianza de la
vifia implica reconocer la soberania de Dios, abandonar la comparacidn y servir con humildad. Por eso,
la pregunta final es: éDe qué forma celebraras esta semana la generosidad de Dios con otros,
empezando asi tu esfuerzo para dejar de medir tus propios méritos?
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ACTIVIDADES GPS VAC

Para desarrollar en grupos pequenos

Desafio Semanal

Si existen companfieros(as) en tu Grupo Pequefio que recién comienzan su camino de fe, aun no sirven
o recién empiezan su servicio en la iglesia; ora por él, ella, ellos, también puedes escribirles una nota
breve de dnimo o exprésales unas palabras de bienvenida, agradeciendo a Dios por incorporar nuevos
obreros a su vina. Obsérvate ¢este gesto aportd para descubrir tu gratitud por la gracia compartida?
Ejercitate en ello.

Preguntas de dialogo

1.

N

w

Seglun Mateo 20:1-16 y Deuteronomio 32:4, {De qué manera se manifiestan la justicia, la
generosidad y la soberania de Dios en la pardbola de los obreros de la vifia?
Versiculos de apoyo

e Mateo 20:13-15

e Deuteronomio 32:4

e 1 Cronicas 29:11

¢En qué momentos o situaciones cotidianas sientes la tentacion de comparar tu esfuerzo
espiritual con el de otros y sentirte merecedor de un trato preferencial?
Versiculos de apoyo

e Mateo 20:11-12

® lucas18:9-14

e Efesios 2:8-9

¢De qué forma podemos como iglesia evitar actitudes exclusivistas, enjuiciadoras o de
superioridad hacia quienes llegan por primera vez a la fe o veo con frecuencia en la comunidad
de fe?
Versiculos de apoyo

e Mateo 20:16

® Romanos 12:10

o 1 Corintios 12:22-25

¢Qué actitud o motivacidn en tu servicio al Sefior necesitas ajustar esta semana para servir por
gratitud y no para ganar méritos?
Versiculos de apoyo

e Mateo 20:26-28

e Juan 13:14-15

e Colosenses 3:23-24
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DESARROLLO DEL METODO INDUCTIVO

Texto biblico: Mateo 20:1-16

Observacion: éQué dice el texto?
Identifique palabras clave, repeticiones, acciones, personajes, énfasis y conexiones internas del pasaje,
sin interpretar ni aplicar todavia.

Interpretacion: ¢ Qué significa el texto?
¢Cual es el sentido del pasaje en su contexto original, considerando quién habla, a quién se dirige y qué
intenta comunicar el autor?

Principios teoldgicos: ¢ Cudles verdades atemporales revela el texto?
Formule principios biblicos que sean validos mads alla del contexto inmediato y apliquen a toda la iglesia.

Aplicacion: ¢{Como respondemos hoy a esas verdades?
Piense en implicaciones personales y comunitarias que surjan del texto y que puedan vivirse de manera
concreta.
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